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Datenschutzhinweise zum Umgang mit Ihren Bewerbungsdaten und Ihre Rechte 

Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns 
und die Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden Ansprüche und 
Rechte. 

 
1. Wer ist für die Datenverarbei-

tung verantwortlich und an 
wen kann ich mich wenden? 

 
Verantwortliche Stelle ist: 
 
Wohnbaugruppe Augsburg Entwickeln GmbH 
Rosenaustr. 56 
86152 Augsburg 
Tel.: 0821/5044-7050 
Fax: 0821/5044-7043  
E-Mail: info@wohnbaugruppe.de 
 
vertreten durch den Geschäftsführer 
Dr. Mark Dominik Hoppe 
____________________________________________ 
 
Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten 
 
per E-Mail: datenschutz@wohnbaugruppe.de 
per Post: Wohnbaugruppe Augsburg Entwickeln GmbH 
                       Datenschutzbeauftragter, Rosenaustr. 56, 
                       86152 Augsburg 
____________________________________________ 
 

 
2. Welche Quellen und Daten 

nutzen wir? 

 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rah-
men Ihrer Bewerbungsunterlagen und des Bewerbungsbo-
gens von Ihnen erhalten. 
 
Dies sind gewöhnlich Stammdaten, wie Angaben zu Name 
(Nachname, Vorname, ggf. Namenszusätze), Kontakt- und 
Kommunikationsdaten, wie z. B. private Anschrift, (Mobil-) 
Telefonnummer, E-Mail-Adresse sowie Daten über Kennt-
nisse und Fähigkeiten, wie Ausbildungs- und Arbeitsnach-
weise, Lebenslauf und Beurteilungen. Ggf. sind dies auch 
Daten, welche zu dem Bereich „besondere Kategorien per-
sonenbezogener Daten“ gehören, wie z. B. die gesundheitli-
che Eignung für den angestrebten Arbeitsplatz. 
 
Darüber hinaus verarbeiten wir Daten, die von dem/der Be-
werber/in (m/w/d) auf den beruflich sozialen Netzwerken  
LinkedIn und XING veröffentlicht wurden. 
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3. Wie lange werden meine Da-

ten gespeichert? 

 
Bewerbungsunterlagen von abgelehnten Bewerbern/innen 
(m/w/d) werden sechs Monate nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens gelöscht bzw. in Einzelfällen zurückge-
sandt. Name, Adresse, Position, Eingangsdatum der Bewer-
bung, Datum Versand der Eingangsbestätigung an den/die 
Bewerber/in (m/w/d), Datum der Absage und Löschungs- 
bzw. Rücksendedatum der Bewerbung werden für weitere 
12 Monate zur Identifikation von Mehrfachbewerbungen ge-
speichert. 
 
Bewerbungen, deren Speicherung für ggf. später zu beset-
zende Stellen zugestimmt wurde, werden maximal für 24 
Monate gespeichert. 
 

 
4. Wofür verarbeiten wir Ihre Da-

ten (Zweck der Verarbeitung) 
und auf welcher Rechtsgrund-
lage? 

 
Wir verarbeiten Ihre übersandten personenbezogenen Da-
ten zur Entscheidung über die Begründung eines Beschäfti-
gungsverhältnisses auf der Grundlage von Art. 88 Abs. 1 
DS-GVO i. V. m. § 26 BDSG. Eine evtl. weitere Aufbewah-
rung der Bewerbungsdaten erfolgt aufgrund einer Einwilli-
gung nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. a DS-GVO. Die Aufbewah-
rung der Daten zur Identifikation von Mehrfachbewerbungen 
erfolgt nach Art. 6 Abs.1 S.1 lit. f DS-GVO. 
Im Falle des Zustandekommens eines Arbeitsverhältnisses 
werden wir vor Vertragsunterzeichnung Ihren Vor- und 
Nachnamen mit den EU-Terrorlisten abgleichen. Dies er-
folgt zur Einhaltung der Bestimmungen aus den EG-Verord-
nungen Nr. 2580/2001 und 881/2002 auf Grundlage von  
§ 26 BDSG und Art. 6 DS-GVO. 
 

 
5. Besteht für mich eine Pflicht 

zur Bereitstellung von Daten? 

 
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses müssen Sie nur die-
jenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die für die 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungs-
verhältnisses erforderlich sind. Neben Namen und Kontakt-
daten sind das gewöhnlich Daten über Kenntnisse und Fä-
higkeiten, wie Ausbildungs- und Arbeitsnachweise, Lebens-
lauf und Beurteilungen. Ohne diese Daten können wir nicht 
beurteilen, ob Sie über die nötigen Kenntnisse und Fähig-
keiten für die Position, auf die Sie sich beworben haben, 
verfügen und werden im Auswahlverfahren nicht berück-
sichtigt. 
 

 
6. Inwieweit gibt es eine automa-

tisierte Entscheidungsfindung 
einschließlich Profiling im Ein-
zelfall? 

 

 
Zur Entscheidung über die Begründung von Beschäfti-
gungsverhältnissen nutzen wir keine automatisierte Ent-
scheidungsfindung und Profiling. 
 

 
7. Wer bekommt meine Daten? 

 
Im Rahmen des Bewerbungsprozesses sind Ihre Bewer-
bungsdaten neben der Geschäftsführung für den/die Büro-
leiter/in, den/die jeweilige/n Abteilungsleiter/in der suchen-
den Fachabteilung sowie dessen/deren Assistenz zugäng-
lich. Darüber hinaus geben wir Bewerbungsdaten an die 
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Wohnbaugruppe Augsburg Leben GmbH weiter, die in un-
serem Auftrag nach Art. 28 DS-GVO in die Entscheidung 
über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses bei 
der Wohnbaugruppe Augsburg Entwickeln GmbH miteinbe-
zogen ist. Ihre Daten werden im Übrigen nicht an Dritte wei-
tergegeben. 
 

 
8. Besteht die Absicht personen-

bezogene Daten an ein Dritt-
land oder eine internationale 
Organisation zu übermitteln? 

 

 
Es besteht keine Absicht im Rahmen des Bewerbungspro-
zesses erhaltene Daten an Dritte in Drittländer, d. h. Länder 
außerhalb der EU / des EWR zu übermitteln. 

 
9. Welche Rechte können Sie 

gegenüber uns geltend ma-
chen? 

 
Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre bei uns gespei-
cherten Bewerbungsdaten zu erhalten. 
 
Darüber hinaus haben Sie das Recht auf Berichtigung un-
richtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns gespeicherten 
personenbezogenen Daten. 
 
Sie haben das Recht, die Löschung bzw. die eingeschränk-
te Verarbeitung der übergebenen Bewerbungsdaten zu ver-
langen. Die Wohnbaugruppe Augsburg Entwickeln GmbH 
wird die Bewerbungsdaten löschen bzw. deren Verarbeitung 
einschränken, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen 
nach Art. 17 DS-GVO bzw. Art. 18 DS-GVO vorliegen. 
 
Ferner haben Sie das Recht, wenn Sie uns eine Einwilli-
gung zur Speicherung der Bewerbungsunterlagen für ggf. 
später zu besetzende Stellen erteilt haben, diese jederzeit 
zu widerrufen. Ihre Bewerbungsdaten werden dann ge-
löscht. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung er-
folgten Verarbeitung bis zum Widerruf durch den/die Bewer-
ber/in (m/w/d) bleibt unberührt. 
 
Weiter haben Sie das Recht, die Sie betreffenden perso-
nenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in 
einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren For-
mat zu erhalten, sofern die Verarbeitung aufgrund einer Ein-
willigung gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO und mithilfe 
automatisierter Verfahren erfolgt. 
 
Sie haben das Recht, gegen die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten, die auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 
1 S. 1 lit. f DS-GVO erfolgt, gem. Art. 21 DS-GVO Wider-
spruch einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich 
aus Ihrer besonderen Situation ergeben. 
 
Sie können Ihre Rechte gegenüber uns geltend machen, in-
dem Sie eine Nachricht an die unter Nummer 1 genannten 
Kontaktdaten oder an datenschutz@wohnbaugruppe.de 
senden. 
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10. Besteht ein Beschwerderecht 

bei einer Aufsichtsbehörde? 

 
Sind Sie der Annahme, dass Sie bei der Erhebung, Verarbei-
tung oder Nutzung Ihrer persönlichen Daten zur Entschei-
dung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnis-
ses in Ihrem Recht auf informationelle Selbstbestimmung ver-
letzt worden sind, können Sie sich an die für den Verantwort-
lichen zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde wenden. Für 
die Wohnbaugruppe Augsburg Entwickeln GmbH ist das Bay-
erische Landesamt für Datenschutzaufsicht, Promenade 27 in 
91522 Ansbach, www.lda.bayern.de, zuständig. 
 

 

http://www.lda.bayern.de/

